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Verandering in 2024 

 

Welkom 

Nadat we in 2023 langzaam weer het normale leven oppakten, konden we dit in 2024 
gelukkig voortzetten. Wel met een bestuurlijke verandering. Dit had verder geen impact op 
de bezoekers. Voor de vaste bezoekers is De Bres als vanouds de plek waar ze op een vast 
moment kunnen binnenlopen voor ontmoeting, gezien worden en een praatje. Want zoals 
u weet is inloophuis De Bres er voor ontmoeting en verbinding. Ontmoeting en verbinding 
voor mensen die een veilige plek zoeken in de hectiek van het bestaan. Met name mensen 
die, om wat voor reden dan ook, vaak niemand hebben om eens even mee te praten, hun 
leven ‘op een rijtje’ te zetten en gevoelens te delen.  
 
 

Bezoekersaantallen in 2024 
In 2024 mochten we in totaal 3484 bezoekers ontvangen waarvan 3453 vaste bezoekers en 31 nieuwe bezoekers.  
In de eerste helft van het jaar kwamen er minder bezoekers kwamen dan het jaar ervoor. Dat is te verklaren 
doordat het in 2023 het eerste jaar na corona was en het een erg milde winter was. In de tweede helft van het 
jaar zagen we het bezoekersaantal juist oplopen en waren het er meer dan het jaar ervoor. Wat wel opvalt is dat 
bezoekers niet meer de hele middag blijven zitten zoals voorheen maar het loopt meer door over de middag. 
 
 
Nieuwe bezoekers 
De nieuwe bezoekers komen voornamelijk via de Herberg, Tactus, via vaste bezoekers en passanten. 

 
2024 in vogelvlucht 
Het jaar 2024 was een goed jaar. Eindelijk hadden we weer de zekerheid dat we voor 3 jaar de gemeentelijke sub-
sidie kregen. Dat schept niet alleen rust, maar ook de mogelijkheid om verder plannen te maken. Het contact met 
de gemeente blijft enigszins stroef verlopen. De wisseling van contactpersoon wisselt regelmatig wat maakte dat 
er maar heel beperkt contact is en wanneer er contact is dat bestaat uit opnieuw kennismaken en uitleggen wat 
De Bres doet. 

 
Na bijna 20 jaar nam Eduard Metselaar begin mei afscheid als voorzitter waarbij hij onder andere werd 
toegesproken door burgemeester Snijders. Een afscheid dat hij ten volle heeft verdiend omdat hij al bijna de 
gehele tijd dat de Bres bestaat zich hiervoor heeft ingezet in verschillende functies, en de laatste jaren als 
voorzitter. Peter Lindhoud is hem opgevolgd als voorzitter. 
Ook hebben we in 2024 een start gemaakt met een mooie samenwerking met de Lions. Zij zijn voor 5 jaar een 
relatie aangegaan met de Bres. En als organisatie met oog voor het goede werk dat vrijwilligers doen was hun 
eerste activiteit het organiseren van een vrijwilligersavond op Theaterschip Thor. Een avond om met veel 
genoegen op terug te kijken.  
 
Natuurlijk stonden er ook in 2024 diverse activiteiten op de agenda. In 2024 eten we nog steeds tweewekelijks 
samen met vaste bezoekers. Met regelmaat helpen de bezoekers de vrijwilligers een handje met de voorbereiding 
van de maaltijden.  
In januari hebben we een agressietraining gehad voor de vrijwilligers. 
Traditiegetrouw hadden we eind maart ook weer een gezamenlijke Paasbrunch. In april mochten we genieten van 
een high tea voor vrijwilligers, aangeboden door een bezoeker. In april hadden we een zwemmiddag voor een 
klein groepje bezoekers. De middag was gewonnen door een gastvrouw/vrijwilliger. 
In mei hadden we verschillenden activiteiten. We namen met vrijwilligers, bezoekers en genodigden afscheid van 
de voorzitter Eduard Metselaar, ook mochten we de Blauwe Kei doorgeven aan de Warmlopers. In 2023 hadden 
wij als De Bres de blauwe zelf ontvangen voor ons werk in de Zwolse samenleving.   
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Eind mei verscheen hierover een artikel in de Stentor over De Bres. In juni was er het hierboven genoemde  uitje 
op cultuurschip Thor voor de vrijwilligers georganiseerd, aangeboden door de Lions 
De Bres was in de winterperiode van 2024 ook weer geopend op de zondagen, verzorgd door de vrijwilligers via 
de kerk. In december vierden we met bezoekers Sinterklaasviering met Present en besteedden we uiteraard ook 
aandacht aan Kerst en oudjaar. 
 

Activiteiten 
Januari 

• Er wordt weer tweewekelijks gekookt in De Bres en samen met een vaste groep bezoekers gegeten. 

• In januari hebben we twee dagen een training gehad in het omgaan met lastig/agressief gedrag, verzorgd 

door Agressiewerk. 

Maart 

• Met Pasen is er een heerlijke paaslunch verzorgd die met behulp van een particuliere gift extra aange-

kleed kon worden, met Pinksteren diverse extra hapjes. 

• Een gastvrouw heeft 6 maart met een aantal bezoekers een middag zwemmen in de Vrolijkheid gewon-

nen. 

April 

• Van een bezoeker hebben we 4 april een high-tea aangeboden gekregen voor alle vrijwilligers. 

Mei 

• Eduard Metselaar heeft afscheid genomen als voorzitter van de Bres middels een verrassingsreceptie die 

voor hem was geregeld op 2 mei. Ook de burgemeester kwam persoonlijk afscheid nemen. 

• Een bezoeker heeft een gulle gift gedaan waarmee we extraatjes als fruit of ijs op warme dagen mogen 

kopen voor alle bezoekers. 

• De Blauwe Kei (een waarderingsprijs voor vrijwilligers) hebben wij 28 mei doorgegeven aan de Warmlo-

pers. 

Juni 

• De Lions hebben onze vrijwilligers een fantastisch verzorgde avond bezorgd op cultuurschip Thor op 7 

juni. 

September 

• 16 september heeft er bij de Bres een vergadering voor de Lions plaatsgevonden waarbij de voorzitter, 

coördinatoren en twee gasten van de Bres hebben verteld over de Bres en hun leven. 

November 

• Vanaf 10 november gaat de Bres gedurende de winter iedere zondag open vanaf 13.30 – 16.30 met be-

hulp van vrijwilligers van de diverse kerken. Heel fijn omdat het in de winter van 2023 twee keer per 

maand lukte om genoeg bezetting te krijgen. 

December 

• Sinterklaas vierden we met chocoladeletters.  Vanuit stichting Present kwamen de Sint en pieten op be-

zoek. 

• Op maandag 23 december vieren we met bezoekers en vrijwilligers de kerst met een gezamenlijke maal-

tijd. 

• Oudejaarsdag halen we oliebollen om het jaar gezellig af te sluiten. 
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Activiteiten die het hele jaar doorlopen: er worden plantenhangers gemaakt met macramé met gastvrouw An-
drea, een bezoeker schildert regelmatig, er worden zeepjes gevilt met coördinator Dini en kerstkaarten gemaakt 
met vrijwilligster Jopie. 

 

Deskundigheidsbevordering vrijwilligers en coördinatoren 

• In januari hebben vrijwilligers en coördinatoren en vrijwilligers twee ochtenden een training gehad in het 

omgaan met lastig/agressief gedrag, verzorgd door Agressiewerk. 

 

Hoe communiceren wij met bezoekers en de samenleving? 

• De website en ons twitteraccount worden bijgehouden en beheerd door een vrijwilliger van de pr-com-
missie. 

• De website wordt up to date gehouden. 

• Aandacht in de krant en social media over de Blauwe kei en een uitgebreid artikel over het afscheid van 
Eduard Metselaar. 

 
Samenwerking ketenpartners in 2024 

• Op praktisch niveau was er vanuit de coördinatoren contact met Zwolle Actief, Creating Balance, Tactus 
en de Herberg als een ontstane situatie hierom vroeg. Voor Present was er contact rondom de 
Sinterklaasviering. 

• Op bestuursniveau is er regelmatig contact met de Lions. 

• Er zou een bijeenkomst SAH zijn (met alle partners die subsidie ontvangen), maar die werd uitgesteld tot 
2025. 

• Verder is er vanuit het bestuur ook in 2024 contact gehad met de Centrale Toegang van de GGD, 
 
 

Huisvesting 
Per 01-01-2024 is het huurcontract weer stilzwijgend met een jaar verlengd. Op 1 augustus 2024 is er voor het 
eerst sinds lange tijd weer een indexering is toegepast. In 2025 wordt een start gemaakt met het vervangen van 
het plafond en het opknappen van de bovenruimte beide mbv de Lions. 
 

 
Financiën 
Zoals hierboven aangegeven gaf de meerjarensubsidie van de gemeente rust. Tot en met 2026 ontvangen wij sub-
sidie op basis van de regeling Sociale Activering en Herstel. In 2024 hebben wij de gemeente nogmaals duidelijk 
gemaakt dat wij als inloophuis niet passen in een innovatieregeling gericht op activatie en herstel. Voor de toe-
kenning van de huidige subsidie bleek wederom dat wij op basis van de criteria van de regeling (te) weinig punten 
scoren. Dat komt omdat onze bezoekers (nog) niet toe zijn aan activatie en herstel. Zij leven vaak bij de dag en wij 
zijn al blij als ze langskomen. In 2024 werd steeds duidelijker wat de financiële gevolgen zijn van de verplichte 
aansluiting bij het pensioenfonds Zorg en Welzijn en bij de CAO Sociaal Werk. In 2025 zal dit hopelijk geheel dui-
delijk zijn. Wat wel al duidelijk werd in 2024 is dat dit een forse kostenverhoging betekent. Het bestuur heeft zich 
niet eerder gerealiseerd dat een verplichte aansluiting aan de orde kon zijn, maar is tegelijkertijd blij dat we op 
deze manier onze coördinatoren op een passende manier kunnen belonen. Zij vormen immers het kloppend hart 
van De Bres. 
In het financieel verslag kunt u zien dat we 2024 afsloten met een negatief eigen vermogen van ruim € 4.000, 
waar we eind 2023 nog een positief eigen vermogen van ruim € 4.000 hadden. Wij zetten alles op alles om de ko-
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mende jaren weer zwarte cijfers te kunnen schrijven. Maar dat we voor een zeer forse uitdaging staan om de ex-
ploitatie weer rond te kunnen krijgen, mag duidelijk zijn. In 2024 hebben we afspraken kunnen maken met de dia-
conie over een eenmalige financiële bijdrage, als die nodig is. Dat geeft lucht voor de exploitatie van 2025. Dit is 
echter geen structurele oplossing. Voor de jaren 2026 en verder zullen wij moeten kijken op welke manier de in-
komsten structureel verhoogd kunnen worden. 

 
 
 
Contact 
Inloophuis De Bres 
Heiligeweg 1 
8011 XX Zwolle 

(038) 421 31 55 
 

 

info@debreszwolle.nl 
www.debreszwolle.nl 
www.twitter.com/debreszwolle 
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